
Vías hacia la seguridad 
de la vivienda

Workforce Villages
Empleo-Primero Vivienda de Transición

El programa Workforce Villages ofrece a las 
personas la oportunidad de ahorrar la mayor parte 
de sus ingresos en su propia cuenta bancaria. 
Este programa de 12 semanas educa y capacita 
a los clientes para encontrar una vivienda estable 
a largo plazo con un contrato de arrendamiento a 
su nombre al graduarse del programa.

• Empleo de contratación directa a tiempo completo
($17 hr+, 35-40 horas por semana, 45 días de trabajo,
no agencia de trabajo)

• Ahorrar el 80% de los ingresos netos por periodo
de pago

• Reunirse semanalmente con un especialista de
Workforce Villages

• Se aceptan algunos delitos mayores (sujeto a
revisión)

• Nuevo programa de desalojos abiertos
($19 hr+, 3 meses de trabajo y sin condenas por
delitos mayores. Ver Preguntas Más Frecuentes al
dorso para obtener información adicional)

Servicios

Requisitos

Vivienda de transición de 90 días 

Reuniones semanales individuales

Presupuestos y conocimientos 
financieros

Presupuestos y planificación de comidas

Consulta y revisión de créditos 

9 meses de asistencia continua 
de mudarse 

602-755-JOBS (5627)
sjwjobs.org
workforcevillages@sjwjobs.org

“Workforce Villages no fue un tropiezo 
para mí, sino un paso hacia adelante. 
Este programa me ha llevado más allá 
de lo que podría haber deseado.”

– Domonic F.

APLICA HOY!

St. Joseph the Worker es una organización sin fines de lucro 501(c)(3) 
centrada en conectar a personas desfavorecidas a un empleo de calidad 
eliminando las barreras a la autosuficiencia.



 

WORKFORCE VILLAGES PREGUNTAS MÁS FRECUENTES 

 

Una vez que un cliente aplica para el programa, ¿Cómo puede hacer un seguimiento del estado de su aplicación? 

Llame al (602) 755-JOBS(5627) o envíe un correo electrónico a workforcevillages@sjwjobs.org 

¿Cuánto tardan en ponerse en contacto con un cliente después de haber aplicado en línea? 

Un especialista de Workforce Village llamara al cliente al número que proveo en un plazo de 2 días laborables para 
revisar su aplicación. 

¿Una vez que un cliente entra en el programa, ¿Puede recibir visitas? 

No se admiten visitas, incluyendo mascotas y niños. 

¿Dónde están las ubicaciones de Workforce Villages? 

Las ubicaciones se encuentran en varias partes de Phoenix y son accesibles por autopista y líneas de transporte público. 
2 clientes son alojados en apartamentos de 2 dormitorios, cada uno con su propio dormitorio, sala de estar comparƟda y 
cocina completamente equipada para preparar comidas. 

¿Se aceptan a las familias en este programa? 

Solo se aceptan en este programa personas adultas. 

¿Cómo ayuda el programa de WV a pagar los desalojos pendientes? 

Actualmente, debido a nuestra asociación con la ciudad de Phoenix, ofrecemos un programa único donde podemos 
aceptar desalojos abiertos con el objeƟvo de saƟsfacer y sellar el desalojo. El cliente es responsable de 2/3 del pago del 
desalojo y SJW pagará 1/3. El propietario/tenedor de la deuda debe estar recepƟvo a la liquidación del pago máximo que 
permite saƟsfacer la deuda y así permiƟendo que el cliente pueda ahorrar $4,000* para realizar una salida exitosa a su 
propio apartamento. Este proceso también requerirá que el tenedor de la deuda tome medidas directas de pagos. Toda 
la documentación y aprobación deben obtenerse antes del ingreso al programa. El asentamiento de la deuda se 
producirá durante las primeras 6 semanas del programa y los ahorros se producirán en las siguientes 6 semanas. por 
favor comuníquese con Daren Strunk al (602) 810-0376 si Ɵene alguna pregunta sobre elegibilidad o calificaciones. 
*Si bien esto es $500 menos que nuestra meta de WV de $4,500 en ahorros, nos permite mantener nuestro requisito de salario para ingresar por 
debajo de $20/ horas. 

¿Qué Ɵpo de delitos mayores se aceptan? 

Actualmente, solo permiƟmos condenas por delitos graves relacionados con drogas y alcohol. Condenas por violencia, 
incendio provocado, robo y delitos sexuales actualmente no se aceptan. Tenga en cuenta que 12 meses de sobriedad es 
el mínimo del programa. 

¿Qué otras razones podrían provocar la denegación de un cliente? 

A un cliente también se le puede negar debido a una deuda excesiva que le impide ahorrar $4,500. Nosotros también 
solo aceptamos empleo de contratación directa, lo que significa que no se acepta ningún empleo de contratación 
temporal de personal, basado en eventos o basado en aplicaciones. Tampoco somos la opción adecuada para aquellos 
que se encuentran en los primeros estadios de la recuperación, ya que otros programas de alojamiento transitorio, como 
la vida sobria, son una mejor opción para el éxito a largo plazo. Si se rechaza a un cliente, el Director del Programa le 
enviará un correo electrónico de rechazo y le ofrecerá otras referencias de la comunidad que puedan funcionar mejor 
para su situación. 


