\f St.Joseph Workforce Villages

ﬂ THE WORKER Empleo-Primero Vivienda de Transicion

Vias hacia la seguridad
de la vivienda

El programa Workforce Villages ofrece a las
personas la oportunidad de ahorrar la mayor parte
de sus ingresos en su propia cuenta bancaria.
Este programa de 12 semanas educa y capacita
a los clientes para encontrar una vivienda estable
a largo plazo con un contrato de arrendamiento a

“Workforce Villages no fue un tropiezo su nombre al graduarse del programa.
para mi, sino un paso hacia adelante.
Este programa me ha llevado mas alla

de lo que podria haber deseado.” Requ |5|tos

— Domonic F.

* Empleo de contratacion directa a tiempo completo
($17 hr+, 35-40 horas por semana, 45 dias de trabajo,
no agencia de trabajo)

» Ahorrar el 80% de los ingresos netos por periodo
de pago

* Reunirse semanalmente con un especialista de
Workforce Villages
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Vivienda de transicion de 90 dias » Se aceptan algunos delitos mayores (sujeto a
revision)
Presupuestos y conocimientos

_ _ * Nuevo programa de desalojos abiertos
financieros

($19 hr+, 3 meses de trabajo y sin condenas por
delitos mayores. Ver Preguntas Mas Frecuentes al

Consulta y revision de créditos ) “ ~
dorso para obtener informacion adicional)

Reuniones semanales individuales

Presupuestos y planificacion de comidas

9 meses de asistencia continua
de mudarse

00000€

602-755-JOBS (5627)

St. Joseph the Worker es una organizacion sin fines de lucro 501(c)(3)

centrada en conectar a personas desfavorecidas a un empleo de calidad Sjwjobs.org
eliminando las barreras a la autosuficiencia. workforcevillages@sjwjobs.org




WORKFORCE VILLAGES PREGUNTAS MAS FRECUENTES

Una vez que un cliente aplica para el programa, ¢ Como puede hacer un seguimiento del estado de su aplicacién?

Llame al (602) 755-JOBS(5627) o envie un correo electréonico a workforcevillages@sjwjobs.org

¢Cuanto tardan en ponerse en contacto con un cliente después de haber aplicado en linea?

Un especialista de Workforce Village llamara al cliente al nUmero que proveo en un plazo de 2 dias laborables para
revisar su aplicacidn.

é¢Una vez que un cliente entra en el programa, ¢ Puede recibir visitas?
No se admiten visitas, incluyendo mascotas y nifios.
éDonde estan las ubicaciones de Workforce Villages?

Las ubicaciones se encuentran en varias partes de Phoenix y son accesibles por autopista y lineas de transporte publico.
2 clientes son alojados en apartamentos de 2 dormitorios, cada uno con su propio dormitorio, sala de estar compartida y
cocina completamente equipada para preparar comidas.

éSe aceptan a las familias en este programa?
Solo se aceptan en este programa personas adultas.
¢Como ayuda el programa de WV a pagar los desalojos pendientes?

Actualmente, debido a nuestra asociacion con la ciudad de Phoenix, ofrecemos un programa unico donde podemos
aceptar desalojos abiertos con el objetivo de satisfacer y sellar el desalojo. El cliente es responsable de 2/3 del pago del
desalojo y SIW pagara 1/3. El propietario/tenedor de la deuda debe estar receptivo a la liquidacion del pago maximo que
permite satisfacer la deuda y asi permitiendo que el cliente pueda ahorrar $4,000* para realizar una salida exitosa a su
propio apartamento. Este proceso también requerira que el tenedor de la deuda tome medidas directas de pagos. Toda
la documentacion y aprobacién deben obtenerse antes del ingreso al programa. El asentamiento de la deuda se
producira durante las primeras 6 semanas del programa y los ahorros se produciran en las siguientes 6 semanas. por

favor comuniquese con Daren Strunk al (602) 810-0376 si tiene alguna pregunta sobre elegibilidad o calificaciones.

*Si bien esto es 5500 menos que nuestra meta de WV de 54,500 en ahorros, nos permite mantener nuestro requisito de salario para ingresar por
debajo de 520/ horas.

¢Qué tipo de delitos mayores se aceptan?

Actualmente, solo permitimos condenas por delitos graves relacionados con drogas y alcohol. Condenas por violencia,
incendio provocado, robo y delitos sexuales actualmente no se aceptan. Tenga en cuenta que 12 meses de sobriedad es
el minimo del programa.

¢ Qué otras razones podrian provocar la denegacion de un cliente?

A un cliente también se le puede negar debido a una deuda excesiva que le impide ahorrar $4,500. Nosotros también
solo aceptamos empleo de contratacién directa, lo que significa que no se acepta ningin empleo de contratacién
temporal de personal, basado en eventos o basado en aplicaciones. Tampoco somos la opcién adecuada para aquellos
gue se encuentran en los primeros estadios de la recuperacidn, ya que otros programas de alojamiento transitorio, como
la vida sobria, son una mejor opcidn para el éxito a largo plazo. Si se rechaza a un cliente, el Director del Programa le
enviara un correo electrénico de rechazo y le ofrecerd otras referencias de la comunidad que puedan funcionar mejor
para su situacioén.



